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En la ciudad de Logrofio, a las doce horas (27
convocatoria) del dia 28 de noviembre de 2014, se
retine en sesion ordinaria ef Consejo Social de la
Universidad de La Rioja, en la Sala de Juntas del
Edificio Rectorado, con los asistentes que se relacionan
y con el siguiente

ORDEN DEL DiA
1. Informe del Sr. Presidente.
2, Informe del Sr. Rector,

3. Aprobacion, si procede, del Acta de la Sesidn
ordinaria del Consejo Social celebrada el dia 30 de
julio de 2014,

4, Informes del Gerente sobre el estado de ejecucion
presupuestaria del ejercicio 2014, a 31 de octubre; y
sobre el Anteproyeclo de Presupuesios de Ia
Universidad de La Rioja para el ejercicio 2015.

5. Estudio y aprobacién, si procede, de {a propuesta del
Consejo de Gobierno sobre asignacion de tramos del
sistema de Complementos Retributivos, de caracter
individualizado, del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de La Rioja, correspondiente a ia
convocatoria del afio 2013,

6. Determinaciéon del importe correspondiente al valor
del tramo del sistema de Complementos Refributivos,
de caricter individualizado, del Personal Docente e
Investigador de ia Universidad de La Rioja, a salisfacer
con cargo a las parlidas a esta finalidad contempladas
en la Ley de Presupuestos de {a Comunidad Auténoma
de La Rioja del ejercicio 2014.

7. Aprobacién, si procede, de los Honorarios de los
componentes del Comité Técnico de Evaluacion, por su
{rabajo evaluador en fa Convocatoria del afio 2013 del
sistema de Complementos Retributives, de cardcler
individualizado, del Personal Docente e investigador de
la Universidad de La Rioja.

8. Emision, a propuesta del Consejo de Gobierno, de
Informe previo sobre la exiincién de varios Titulos
Oficiales ~Méasteres- de la Universidad de La Rioja.

9. Ruegos y preguntas.
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1.- Informe del Sr. Presidente.

El Presidente da la bienvenida a tres nuevos consejeros: el profesor Juan Antonio Martinez Berbel, que sustituye
al también profesor Alberto Sainz Ochoa; ¢] miembro del personal de administracion y servicios José Ramoén
Peso Vicente, que sustituye a Eugenio S&enz de Sanfa Marfa Cabredo, y Mikel Bujanda Requibatiz, en
representacién del sindicato Comisiones Obreras, que sustituye a Koldo Gonzalez Jauregui, Asf como los dos
primeros asisten a esta reunién como invitados, pues todavia no se ha publicado oficialmente su nontbramiento
en el Boletin Oficial de La Rioja, el tercero o hace de manera efectiva, al constar ya la citada publicacién. A
todos les desea suerte en su irabajo y deja constancia de su agradecimiento a la labor desarrollada por sus
anfecesores en el cargo.

En cuanto a los actos mds refevantes a los que ha acudido desde la dltima reunién del Consejo Social de 30 de
julio del corriente 2014, o a los que piensa acudir, el Presidente resefia:

- Acto de Apertura del Cuarso 2014/2015 de la Universidad de La Rioja, el pasado 12 de
septiembre. Tuveo lugar, comao ¢s {radicional, en ¢1 Aula Magna del Edificio Quintiliano y es el acto
institucional mas solemne de la Universidad, cargado de simbolismo y ritos ancestrales. Contamos con
la presencia de las mds altas instancias de nuestra Connidad Auténoma: Presidente del Gobierno de
La Rioja, Presidente del Parlamento, Delegado del Gobiemo y Alcaldesa de Logrofio, entre otros.

- 0 de octubre, en Logroiio, En la sede del Circulo Logroiiés recibié el Premio de Ejecutivo del Afio,
concedido por la revista Ejecutivos, Se trata de la 1* edicidén que de estos premios convoca la citada
publicacién en La Rioja, asistiendo al acto relevantes persenalidades de nuestra regién. También
estuvieron presentes, y se lo agradece, el Rector, algin Vicerrector y varios Consgjeros.

- 7 de noviembre, en Zaragoza, Asistié a una reunién de Presidentes vy Secretarios del Grupo ¢ de
Consejos Sociales, cuya presidencia ostenta en la actualidad el Presidente del Consejo Social de la
Universidad Publica de Navarra. Se analizaron temas de comiin interés para nuestros Consejos y se
intercambiaron interesantes puntos de vista.

- 13 de noviembre, en Madrid. Como Presidente del Consejo Social de la Universidad de La Rioja
intervino en el Acto de Conmemoracion del 15* Aniversario de la creacién de la Citedra UNESCO de
Gestién y Polftica Universitaria, de fa Universidad Politécnica de Madrid, a la que pertenece como
miembro Asesor y que preside el profesor Francisco Michavila,

- El pasado 17 de noviembre, en Zaragoza. Acudié al acto de Entrega de los premios al
Emprendimiento del Campus Iberus (Programa Campus Emprende), que esponseriza la compatfiia que
preside, CLH.

- El préximo lunes, 1 de diciembre, tiene previsto acudir a la reunién que celebrard en Zaragoza el
Consejo Rector del Consorcio Campus Iberus.

Durante este perfodo, el Consejo de Gobierno ha celebrado cinco reuniones.

A continuacién, el Presidente comunica que debemos acordar una fecha para la celebracién de ofra reunidn del
Consejo Social, que deberd celebrarse antes de que acabe el afio y en la que se tratardn temas como Ia
aprobacion de los Presupuestos de ta Universidad de La Rioja (también el de su Consejo Social) para el ejercicio
2015 y el fallo de los Premios del Consejo Social, en su 7° edicién del afio 2014, También se aprovechara para
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recibir informacién de la Vicerrectora de Estudiantes sobre los datos de matricula en 1a UR def curso 2014-2013.
Tras un breve intercambio de pareceres, se acuerda que tenga lugar esta sesién el martes 23 de diciembre,

2.~ Informe del Sr, Rector.

El Rector se refiere, entre otros, a los siguientes extremos ocurridos desde pasado el 30 de julio:

- 1 de octubre, Celebracién de Claustro Universitario, para elegir a la Mesa del Claustro y a los
representantes en el Consejo de Gobierno (Sectores I, 11 y IV),

- Durante este perfodo, la actividad de la CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades
Espaiiolas) ha sido menor a la que normalmente desarrolla. Tampoco se ha celebrado ningiin Consejo
de Universidades,

Estdn pendientes de aprobacién ires Reales Decretos:

R.D. por el que se establecen los requisitos de expedicién del Suplemento Europeo al
Titulo. La CRUE lo valora favorablemente.

R.D. de Acreditacién Nacional para el acceso a los cuerpos docentes, Para la CRUE es
mejorable.

R.D. de Ordenacién de la Ensefianzas Universitarias. La CRUE estd en desacuerdo en
que las Universidades espafiolas puedan ofertar, de manera voluntaria, grados de tres
affos (180 créditos) y mdsteres de dos (120 crédites), y cuya posibilidad se justifica en
que asi se logra una mayor convergencia con Europa. Recuerda el Rector que el
sistema adoptado por Espafia hace escasos afios fue ¢l de cuatro afios para los grados
(240 créditos) y uno para los mdsteres (60 créditos), sin que todavia se haya
implantado del todo. Al MECD se le pide una mayor reflexion. De momento se
encuentra paralizade este Real Decreto.

- 20 de octubre, en Oviedo. Reunidn de la Sectorial de estudiantes del Grupo 9 de Universidades, Con
la aprobaci6n de la LOMCE (ley Orgénica de Mejora de la Calidad Educativa) se suprime la prueba de
acceso a la Universidad (PAU), que es sustifuida por una prueba general al concluir el alumno el
bachillerato. Como consecuencia, cada Universidad tiene capacidad para poder exigir una prueba
especifica de acceso a ella. Esta situacién preocupa a los responsables del G9 de Universidades y se
trabaja con la idea de establecer una prueba comin para poder entrar en cualquiera de ellas. Se
pretenden armonizar las condiciones de acceso.

- El Rector informa que el 17 de septiembre se colocd el retrate del anterior Rector, José Maria Martinez
de Pisén Cavero, en una de las paredes de la tercera planta de este Edificio Rectorade. El cuadro es
obra del pintor Juan José Garcfa Escudero.

- Equipo UniRioja-MotoStudent. El Rector informa que la moto de competicién disefiada y construida
por u equipo de fa Universidad de La Rioja, compttesto por profesores y estudiantes de la Escuela de
Ingenieria, fogré el pasado 5 de octubre, en el circuito de Alcafiiz, el 8° puesto en la prucba de
velocidad, Mejor fue afim en la categoria de disefto, en la que se alcanzé el 2° puesto, sobre un tofal de
32 equipos participantes de distintas universidades, nacionales e internacionales. Era la primera vez que
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la Universidad de La Rioja intervenfa en esta competicién y sc puede calificar nuestra participacion
como de un éxito. Ademds del aspecto competitivo, el proyecto ha mostrado el alto grade de formacion
de nuestros alumnos y su implicacién en la apuesta innovadora de nuestra Comunidad Auténoma, A
nuestros profesores, estudiantes y a las entidades colaboradoras y patrocinadoras se les ha tributado un
merecido reconocimiento.

- Convenios ;

o Con la Asociacién de la Prensa de La Rioja, para la organizacién del Curso de Verano
“Periodismo en la era de Internet”,

o Con los Ayuntamientos de Logroiio y Cafahorra, para financiar la Universidad de la
Experiencia,

o Con la Consejerfa de Salud, regulando las condiciones por las que Ia Escuela Universitaria
de Enfermeria imparte las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo universitario
oficial de Grado en Enfermerfa por la Universidad de La Rioja.

o Con la Consgjerfa de Educacién, Son varios los convenios firmados: para movilidad
internacional y estudiantes con discapacidad; para la financiacién de infraestructuras
cientificas y equipamiento de la Universidad; y para la financiacién de actividades,
congresos, planes de mejora y otras actuaciones,

Antes de concluir con este punto, el Presidente desea que quede expresa constancia de la felicitacion del Consejo
Social a tedos los integrantes del equipo UniRioja-MotoStudent

3.~ Aprobacion, si procede, del Acta de Ia Sesién ordinaria del Consejo Social celebrada
el dia 30 de julio de 2014,

El Consejo Social, por asentimiento, acuerda:

“Aprobar el acta correspondiente a la sesién ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2014,

4.~ Informes del Gerente sobre ¢l estado de ejecucion presupuestaria del ejercicio 2014, a
31 de octubre; y sobre el Anteproyecto de Presupuestos de Ia Universidad de La Rioja para el
ejercicio 2015,

AVANCE DE LA LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A OCTUBRE DE 2014

El Gerente informa que a 31 de octubre de 2014 la Universidad de La Ricja presenta una ejecucién
presupuestaria con resultado positivo de 818.000 euros, siendo también positivo su saldo no financiero en
1.448.000 €. Los ingresos s¢ han elevado a 31,020 miles de euros, mientras que los gastos han sido de 30.202
miles de euros.

A continuacion, el Gerente repasa las cantidades a que ascienden a esta fecha cada uno de los capitulos de
ingresos y gastos, resaltando que el capitulo 9 de gastos (pasivos financieros) se eleva a 630.000 curos como
consecuencia de la devolucién de préstamos acometida,
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Se refiere también al porcentaje de ejecucion presupuestaria, tanto de ingresos como de gastos. Y mientras que
los primeros se sittian en un 77,3 % (destacando que el capitulo 7, de transferencias de capital, tiene un grado de
gjecucion del 222 % debido a varios convenios no presupuestados), los segundos se quedan en el 75,2 %.

También realiza, a la misma fecha, una comparacién interanual de los afios 2013 y 2014, poniendo de manifiesto
que los ingresos del 2014 superen a los del 2013 en 1,631 miles de euros, mientras que los gastos son también
superiores en 656 miles de euros. Mientras que el resultado presupuestario en el afio 2013 presentaba un
resultado negativo de 157 miles de euros, el de este afto 2014 es positivo en 818 miles de euros, lo que representa
una diferencia positiva entre ambos de 975 miles de euros. Sucede algo parecido con el resultado de las
operaciones no financieras, que en el 2013 era negativo en 157 miles de euros y en el 2014 es positivo en 1.448
miles de euros, con nna diferencia positiva entre ellos de 1.604 miles de euros,

Respecto a la evolucién de la tesoreria, la situacién también es mejor que a igual fecha del afio pasado,
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTOS PARA 2015

El Gerente informa que ¢l Anteproyecto de Presupuestos de la UR para 2015 (con cifras todavia provisionales
pero que se acercarn mucho a las que finalmente sean definitivas), cuando todavia hoy se estén elaborando las
bases del POD ~Plan de Ordenacién Docente-, asciende a Ia cantidad de 40,996,682 euros, presentando un
crecimiento del 2,1 % (+ 850.000 €) respecto al ejercicio 2014 (40.140.559 €). No obstante, el escenario
presupuestario en el que nos movemos para el ejercicio 2015 representa un descenso de casi el 17 % respecto al
presupuesto del 2009, pico méximo histérico, cuando ascendié a cerca de 50 millones de euros.

En cuanto al presupuesto de ingresos, se prevé un incremento del capftulo 4 de transferencias corrientes de nn
3,3%, como consecuencia del Plan de Financiacién Plurianual suscrito con ¢l Gobiemo de La Rioja, que
contempla un crecimiento de la subvencién nominativa de un 2% (aproximadamente el 80% del tofal de
ingresos). Se han incorporado también lineas de subvencién nuevas, como la relativa a Movilidad e
Internacionalizacién del profesorado, que si bien suponen un ineremento nayor del capitulo 4, tienen su
repercusién en una disminucién del 6,3% en el capitulo 7 de transferencias de capital. El capitulo 3 de tasas,
precios piiblicos y otros conceptos (aproximadamente el 13 % del total de ingresos), desciende un 2,1% debido
en parte a una ligera disminucion en las cifras de la matricula, y al efecto de unas devoluciones en materia de
IVA que se presupuestaron en 2014 y o se prevén para 2015,

En cuanto al presupuesto de gastos, se mantienen en general los gastos de todos los capitulos, con un ligero
incremento del 1,0 % del capitulo 1, de gastos de personal (aproximadamente el 73 % del total), y otro aumento
del 1,6 % del capitulo 2, de gastos corrientes en bienes y servicios (aproximadamente el 16 % del total). El
capiiulo 3 de gastos financieros desciende un 21% como consecuencia de la “buena situacién financiera de la
Universidad en materia de endeudamiento, acompatfiada de la baja tasa del Euribor™. Por el contrario, el capitulo
4 de transferencias corrientes ticne un incremento mds importante que el resto (18,2%), debido principalmente a
las nuevas lneas financiadas por el Gobierno de La Rioja, es decir, a gastos con financiacién afectada
(representa aproximadamente el 3 % del total de gastos). Por Gltimo, el capftulo 6 de inversiones reales
experimenta un incremento del 14,2% (representa aproximadamente el 6 % del total de gastos), después de 6
gjercicios consecutivos descendiendo, con lo que la Universidad de La Rioja espera iniciar el camino de
recuperacion de su capacidad inversora en infraestructuras y equipamiento, tecnologfa, € investigacion.

El Presidente sefiala que se trabaja con un escenario de mantenimiento de la cifras destinadas a Complementos
Retributivos del PDI de la Universidad de La Rioja (2.176.317 €) y de presupuesto del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja (66.970 €).
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El Rector alude a las nefastas consecuencias que para la configuracién de nuesira plantilla estd tentendo Ia
medida de limifar al 10% la tasa de reposicién de las bajas producidas, con la practica imposibilidad de
reposicién de ninguna plaza, dado el tamaflo de nuestra plantilla y el nimero de bajas que anualmente se
producen, que no dan para poder aplicar siquiera esa tasa del 10 %. La subida al 50 % de esa tasa de reposicién
si que permitira habilitar alguna nueva plaza de profesor,

Mikel Bujanda se refiere también al importante recorte que suponen los Hmites en las tasas de reposicidn,
abogando por una interpretacién mds favorable en la aplicacién de esta restrictiva normativa y porque en la
Universidad en general, también en la de La Rioja, se apueste claramente por sacar una oferta de empleo piiblico,
méxime cuando la sustitucion de profesores jGvenes por otros mas veteranos no supone un awmnento de costes.
Considera que el Consejo Social deberfa velar para que la Universidad de La Rioja se dotase de una plantilla
suficiente de personal. También indica que en el avance presupuestario de la UR, del ejercicio 2015, echa en
falta que no se contemple partida alguna para devolver a sus empleados publicos la paga extraordinaria que se
les quitd en el afio 2012.

El Rector y el Gerente dan al Sr. Bujanda las explicaciones oportunas en relacién con las cuestiones por él
planteadas.

5.- Estudio y aprobaci6n, si procede, de la propuesta del Consejo de Gobierno sobre
asignacion de tramos del sistema de Complementos Retributivos, de cardcter individualizado,
del Personal Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja, correspondiente a la
convocatoria del afic 2013,

El Presidente indica que la documentacion completa sobre este punto del orden del dia estd en secretaria a
disposicién de los consejeros: No se ha anexado a la convocatoria la relacién individualizada por su cardcter
personal y confidencial.

Alude al resultado de la evaluacion, con 136 solicitudes evaluadas favorablemente de las 155 presentadas, el
87,74% del total. Otras 10 instancias han sido evaluadas desfavorablemente (6,45%) y 9 no se han llegado a
evaluar por defectos formales (5,81%). No obstante, afiade que por las peculiaridades del sistema el niimero de
trantos realmente concedidos o renovados son 271,

A continuacién, el Presidente somete a la aprobacion del Consejo Social la propuesta de asignacién de tramos de
complementos retributives formulada por ¢l Consejo de Gobierno, acorddndose por unanimidad:

“Aprobar la propuesta del Consejo de Gobiermo sobre asignacion de tramos de complementos
refributivos, de cardeter individualizado, al Personal Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja, correspondientes a la convocatoria del afio 2013,

6.- Determinacién del importe correspondiente al valor del tramo del sistema de
Complementos Retributivos, de cardcter individualizado, del Personal Docente e Investigador de
[a Universidad de La Rioja, a satisfacer con cargo a las partidas a esta finalidad contempladas
en la Ley de Presupuestos de lIa Comunidad Auténoma de La Ricja del ejercicio 2014,

El Secretario distribuye entre los consejeros un documento de célculo del valor a que puede ascender el importe
del framo de complementos refributivos a satisfacer con las partidas contempladas a este fin en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auwténoma de La Rioja para el afio 2014, que en ningén caso ser pueden
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sobrepasadas, y que se aplicard tanto a los framos con efectos econdémicos vigentes derivados de las
convocatorias de los affos 2010, 2011 y 2012, para los cuales ya se hizo en julio una entrega a cuenta y que ahora
debe ser completada, como a los nuevos que se concedan o remueven en la ltima celebrada y correspondiente al
aflo 2013,

El presidente comunica que las novedades introducidas en la convocatoria del afio 2013 han sido bien aceptadas
por el campus y que por lo tanto la transicién ha sido asumida con tranquilidad y naturalidad. Hay una
percepcion general de buen gobiemo del sistema,

En el documento que se acaba de facilitar, cuyo contenido explicita y desarrolla el Gerente, se establece Ia
propuesta de otorgar un valor al tramo de 1.670 euros, inferior en 20 euros al que se pagd el afio anterior, poco
s de 1% menos, pero siendo esa bajada inferior a la que ha experimentado la partida del Gobierno de La Rioja
para su abono, que ha sido un 2,5% menor.,

Una vez debatido este punto del orden del dia, el Presidente lo somete a la consideracion del Consejo Social,
Y el Consejo Sacial de la Universidad de La Rioja, acuerda por unanimidad:

“Fijar en la cantidad de 1.670 euros el valor de cada uno de los tramos del sistema de complementos
retributivos, de cardcter individualizado, del Personal Docente e Investigador de la Universidad de la
Rioja, aplicindose tanto a los que se asignen en la convocatoria correspondiente al afio 2013,
actualmente en trimite, como a los derivados de anteriores convocatorias y con efectos econdmicos
vigentes, y todo ello a satisfacer con cargo a la partida que a este fin contempla la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el aiio 2014, que no puede ser sobrepasada®,

Se trabaja con la idea de abonar estos complementos retributivos en la paga del mes de diciembre.

7.- Aprobacién, si procede, de los Honorarios de los componentes del Comité Téenico de
Evaluacién, por su trabajo evaluador en la Convocatoria del afio 2013 del sistema de
Complementos Retributivos, de cardcter individualizado, del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de La Rioja.

El Presidente informa que los honorarios propuestos son los mismos que los acordados en la convocatoria de
complementos retributivos del afio 2012. Y los gastos también son similares a los del 2012,

Sometidos a su aprobacién, el Consejo Social, por unanimidad, acuerda

“Aprobar los Honorarios de los componentes del Comité Técnico de Evaluacién devengados en la
convocatoria de Complementos Retributivos, de caricter individualizado, al Personal Docente e
Investigador de la UR del aflo 2013 y que ascienden a Cinco Mil Quinientos Furos -5.500 €- *.

El Presidente informa que la presidenta del Comité Técnico de Evaluacin le ha comunicado su intencién de
abandonar ¢l desempefio del cargo, pues son ya muchos los afios que viene gjerciendo esfa tarea evaluadora,
primero y varios como vocal, después, y también desde hace ya unos aflos, como presidenta del citado comité,
No se trata de un deseo nuevo, sino que se lo viene reiterando desde hace varios afios.
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Concluida casi del todo la convocatoria del afio 2013, el Presidente manifiesta que es el momento de proceder a
la renovacién completa del comité evaluador, por lo que iniciara los contactos pertinentes para llevar a cabo esta
tarca renovadora, de 1a que dard oporhuna cuenta.

8.- Emisién, a propuesta del Consejo de Gobierno, de Informe previo sobre la extincién
de varios Titulos Oficiales —Masteres- de la Universidad de La Rioja.

El presidente concede la palabra a la Secretaria General, quién procede a explicar los motivos por los que el
Consejo de Gobierno, en sus reuniones de 28 de julio y 25 de noviembre del corriente 2014, ha decidido
proponer al Consejo Social la emisién de un informe favorable a la extincion de siete mésteres de la Universidad
de La Rioja. Son los siguientes:

- Méster Universitario en Critica e interpretacion de Textos hispénicos,

- Master Universitario en Patrimonio (Historia, Cultura y Territorio).

- Midster Universitario en perspectivas Linglifsticas y Literarias sobre el Texto.

- Master Universitario en Quimica Avanzada,

- Méster Universitario en Investigacién en Bases psicolégicas de la Actividad Fisico-Deportiva.
- Master Universitario en Investigacién en Economia de la Empresa.

- Midster Universitario en Derechos y Libertades Fundamentales.

La Secretaria General avala la supresion de estos titulos oficiales en que la Universidad de La Rioja estd
acometiendo un procedo de reforma o reestructuracion de su formacién de postgrado, la cual resulta necesaria
por ser en este dmbito donde se va a enmarcar el cardcter diferenciador de las universidades.

El Presidente propone la emisién de un informe favorable a la extincién de estas ensefianzas oficiales, y el
Consejo Social, por unanimidad, acuerda;

“Emitir Informe Favorable para que se proceda a la supresion de los siguientes Titulos Oficiales de la
Universidad de La Rioja:

a) Méster Universitario en Critica e interpretacién de Textos hispanicos.

b} Master Universitatio en Patrimonio (Historia, Cultura y Territorio).

¢) Master Universitario en perspectivas Lingiiisticas y Literarias sobre el Texto.

d) Méster Universitario en Quimica Avanzada.

e) Master Universitario en Investigacién en Bases psicolégicas de la Actividad Fisico-
Deportiva,

f) Master Universitario en Investigaciéon en Economia de Ia Empresa,

g) Master Universitario en Derechos y Libertades Fundamentales”,

9.- Ruegos y preguntas.

Mikel Bujanda se refiere a la politica difusora y de divuigacion que de su oferta académica realiza una
universidad privada radicada en La Rioja y expresa su apuesta decidida para la Universidad de La Rioja
potencie su imagen de marca, evitando de este modo confusiones entre ambas, Por ello, aboga para que se
busquen buenos comunicadores que transmitan a la sociedad riojana la calidad de nuestra oferta, aumentando
mds nuestra presencia en los medios de comunicacion.
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El Presidente esta de acuerdo con la pertinencia de potenciacion de nuestra imagen, evitando de este modo
confusiones indeseadas, aunque no cree que debamos mostrar miedo frente a esa universidad privada, pues
compite en otro campo distinto al nuesiro, de ensefianza presencial,

Por su parte, el Rector manificsta que si estamos poniendo énfasis en la divulgacién de nuestra oferta de
enscfianza, pero es verdad que se estd generando confusi6n entre las marcas. Es por ello que debemos estimular
y estar mds aclivos en nuestra difusién, Debemos vender, y los ciudadanos deben verlo, que nuestra docencia ¢
investigacion es de muy superior calidad.

En este sentido, la Secretaria General explica que se estdn acometiendo una serie de acciones, tendentes a la
proteccidn registral de nuestra marca; a evitar la confusién entre personas que pudieran trabajar en ambas
instituciones, velando por el cumplimiento de un régimen estricto de incompatibilidades; y haciendo un
seguimiento sobre actuaciones de la universidad privada que pudieran ser tachadas, desde un punto de vista de Ia
fegalidad, de deslcales.

El Rector alude a que en el sistema universitario espafiol hay un sentimiento generalizado de preocupacién por la
proliferacién de universidades privadas, habiéndose solicitado al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte que
actie con mds diligencia y sea ms vigilante en la evitacién de esos excesos.

En el mismo sentido se han manifestado los Decanos de las Facultades de Ciencias de la Educacién de las
Universidades Ptiblicas espafiolas, segiin comunica el consejero Juan Antonio Martinez Beirbel.

Otro consejero, Diego Gonzalo Porcel, también se refiere a la conveniencia de ofrecer desde la Universidad de
La Rioja una mayor difusion de su actividad y de los objetivos que sin duda est4 consiguiendo, para lo que puede
resultarle de ayuda nuesiro sistema de complementos retributivos. El Rector manifiesta su acuerdo con ese
esfuerzo difusor que debe acometerse, tanto por la institucién como por los profesores que a ella prestan sus
servicios,

También el Presidente conviene en la necesidad de contar con gente que ofiezca informacién de una manera
adecuada, pues ello determinara nuestra posicion en el espectro universitario espafiol. No se trata de mentir, sino
de dar bien los datos, evitando una mala interpretacion de los mismos. Hace referencia a la importante labor que
en este sentido se realiza en algunos centros privados, como el IESE, por parte de sus antiguos alumnos.
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No habiendo mds 11;,e,t:§€s ni /f)reguntas, ni ofros puntos del orden del dfa que tratar, el Presidente levanta la sesién
siendo las 14,00 bél'as dei /di’a 28 de noviembre de 2014,
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